Opstartsmgde efter samarbejdsseminar i
Nyborg

13. Marts 2023

PRAKTISERENDE
L EGERS
ORGANISATION



mailto:medcom%40medcom.dk?subject=Bestilling%20af%20tilg%c3%a6ngeligt%20dokument&body=Afsend%20denne%20e-mail%20for%20at%20bestille%20en%20sk%c3%a6rml%c3%a6ser-%20og%20tastaturvenlig%20udgave%20af%20f%c3%b8lgende%20dokument%3a%0D%0A%0D%0AM%c3%a5lbillede%20PLO_v1_NCH_130323.pdf%0D%0A%0D%0AMed%20venlig%20hilsen%0D%0AMedCom

Dagsorden

Afventer
endelig
godkendelse

Faelles malbillede — bide farretnings- og

arkitekturmaessigt — for en ambitigs digital almen praksis

evideret drshjul for digital almen praksis

Kommunikation af vaerdien af en innovativ, ambitigs og
funktionel ensartet digital almen praksis

Et samlet portefg@ljeblik for digital almen praksis

Organisering — overblik over mpdefora for udvikling og
systemforvaltning af digitale lpsninger inden for almean
praksis

Feaelles ‘community -site”
Arsrapport

Arigt strategiseminar

Feelles forum for lazgefaglig kvalificering af nye digitale
tiltag

Harterne har en faelles forstdelse og retning for den kommende udvikling inden
or digital almen praksis med konkrete og malbare mal

Sikre transparens for alle parter — bade internt og eksternt — | udviklingsforlgbet

samit give overblik over afhaengigh eder

Understatte tydelig kommunikation og forventningsafstemning bide indadtil og
udadtil

Skabe tydelighed og sammenhaeng mellem politiske aftaler, fx
Overenskomstaftaler, og den digitale portefglje Lebende monitorering af
portefaljen

Effektiv povernance og hurtige beslutningsveje: Sikre enighed om, hvor
beslutningerne traaffes pd tvaers af den samlede organisering for bade udvikling
og systemforvaltning

Give én falles indgang til relevant projektdokumentation for de deltagende
parter

Arlig flles kommunikation om gennemfgrte projekter og nye it -funktioner pd
PLSP og i LPS'er

Arligt felles sanity check’ af den Isarnlede portefglje ift. politiske mal, strategier,
nye teknalogier mim.

Sikre en faglig vurdering af nye idéer, projekter og digitale l@sninger pd tvaers af
legesystemer
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Why are we in this business?

PLO og PLO-it arbejder for at videreudvikle og forbedre den digitale understgttelse af:
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Trivsel for tilbagevaerende lzeger

Med en tiltagende arbejdsbyrde, en kompleks hverdag og fecerre
praktiserende loeger tilbage til at dele patienterne mellem sig, er der
pres pd almen praksis. En stor del af praktiserende lceger oplever sig
noget eller meget generet af et "mere og mere kracevende arbejde”.

1 2012 og 2016 gennemfarte forskningsenheden for almen praksis i
Aarhus en undersggelse blandt PLO’s medlemmer — og pd blot fire ér
var der sket en markant stigning i antallet af praktiserende loeger, der
oplever sig noget eller meget generet af et mere krcevende arbejde.

1 2012 var tallet 24,5% (18,6 ja, noget generet + 5,9 ja, meget generet).

1 2016 var tallet 58,3% (37,0 ja, noget generet + 21,3% ja, meget generet).

“Gennem de senere dr er mit arbejde blevet mere og mere kraevende”

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2012-undersogelse

2016-underspgelse LR

1 Uenig M Ja, men det generer mig ikke ™ Ja, og det generer mig lidt

M Ja, og det generer mig noget W Ja, og det generer mig meget

Kilde: Undersegelse blandtPLO's
almen medicin i Aarhusi 2012 og 2016.

foretaget af forsknings for




Flere ansatte | almen praksis

Siden 2018 er personalet | almen praksis vokset med 820 _—

Personale og praktiserende laeger i almen praksis ?

drsveerk — en stigning pd knap 20 pct. pd bare fire dr. 5500

Der er blandt andet: 5.107

5.000

+ 10 pct. flere sygeplejersker

4.500

+ 38 pct. flere social- og sundhedsassistenter

89 pct. flere jordemadre (en mindre personalegruppe | %0
voekst).

3.500

Klinikpersonalet hjoeelper med en lang roekke opgaver. Blandt

andet udferer sygeplejersker kontroller af patienters kroniske 3.000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
sygdomme og social- og sundhedsassistenter bidrager e A i s
b|C|nC|t qndet med b|0dpl’ﬁvetdgning til Ansatte indeholder alle faggrupper udover laeger (cand.med.).

lungefunktionsmalinger, greskylning, fjernelse af suturer mm..




Flere ansatte | almen praksis

Personale og praktiserende leger i almen praksis ? t .

Og 1500 flere specialleegeri

5.000

almen praksis

Sundhedsreform, Maj 2022: 4.000

. Madlscetning om 1500 flere specialloeger i almen praksis i 2035

. “Omlcegning af hoveduddannelsen i'almen medicin

IS e 3.000
. Oprettelsen af10 nye licensklinikker m.m. 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

mm Personaleialt  ——Praktiserende og ansatte lzeger
(arsvaerk) (kapaciteter)

Ansatte indeholder alle faggrupper udover laeger (cand.med.).




Forretningsmaessigt afseet (laegefagligt-niveau)

1. Kontinuitet: Det betyder noget, at vi kender hinanden. Det er dokumenteret, at ndr patient
og sundhedsperson kender hinanden over tid, giver det bedre samarbejde og forstdelse for
patientens situation. Det giver gevinster i form af bedre overlevelse, mere patienttilfredshed
og starre livskvalitet.

2. Individualiseret behandling: Det betyder noget at have en individuel tilgang til
behandlingen af patienterne. Det handler om patientinddragelse og information, se pé&
tveers af diagnoser, inddrage patientens personlige proeferencer og minimere risici. For at
kunne levere dette, skal loegen have bedre overblik som gor det nemmere at kunne navigere
i kompleksiteten af kontakter, diagnoser, medicin mv., sddan at behandlingen i sterre grad
kan individualiseres. Gevinsterne er bl.a. sterre patienttilfredshed, mindre medicinsk spild og
mindre medicinering, fcerre bivirkninger og indloeggelser.

3. Populationsomsorg: Det betyder noget at kunne give en fokuseret indsats til dem der har
mest behov. For at almen praksis kan gere dette, skal loegen kunne identificere "Udsatte og
omkostningstunge” patienter i sin patientpopulationen og voere opsagende over for disse
grupper og levere fokuseret interventioner. Gevinster er bl.a. mindre ulighed i sundhed, bedre

udnyttelse af sundhedsressourcer, starre gevinst hos den enkelte — mest at hente.



Forretningsmaessige malsatninger med gget digitalisering

1. Bidrage til at klinikken fédr endnu bedre og nemmere overblik over alle relevante oplysninger
ifm. med den konkrete patientbehandling og kan benytte de samme veerktgijer til at yde
omsorg for dele eller hele populationen, understgottet af data og relevant beslutningsstotte.

2. Give patienten indsigti egne sundhedsoplysninger og adgang til relevante digitale services
for at tilbyde god selvbetjening til dem, der kan meget selv, og frigere tid og hoender til de
patienter, der skal have en ekstra hdnd.

3. Bidrage med gode og dcekkende patientdata til kvalitetsarbejde i klinikken og i klyngen,
baseret sig pd data fra hele populationen.

4. Bidrage med lgsninger og data, der gger synligheden om indsatser og effekter i aimen

praksis.



Arkitekturmaessig malbillede (koncept)

LPS
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Arkitekturmaessig malbillede (koncept)

PLSP (to be)
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