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Digital Sundhed
Danmarks rolle og
formal



Digital Sundhed
Danmark...

Samler organisationerne sundhed.dk, MedCom og Sundhedsdatastyrelsen
samt feelles, nationale it-lgsninger, som er placeret i regionerne

Samler en reekke af de opgaver, der vedrarer de feelles digitale lasninger,
sundhedsdataregistre, cyber- og informationssikkerhed og infrastrukturer

Far muligheden for at stille krav til standarder og arkitektur

Ejes af kommuner, regioner og staten i feellesskab

Kan over tid udvides med yderligere opgaver

¥

Aftalepartierne er enige om
at etablere en national
drifts- og
udviklingsorganisation,
Digital Sundhed Danmark,
der i samspil med et
National Center for
Sundhedsinnovation far en
central rolle i at udvikle og
udbrede nye
sundhedslgsninger og
infrastruktur pa tveers af
sundhedsvaesenet.

Aftale om sundhedsreform 2024



Centrale mal med afsaet
| sundhedsreformen L

w Understoatte omstilling til det naere sundhedsvaesen Aftalepartierne er derfor

enige om en samlet ny
organisering og styring af
arbejdet med digitalisering
0g data, som skal styrke
sundhedsvaesenets
anvendelse af digitale
lesninger og data, sa
ambitionerne for borgere og
medarbejdere kan indfris.

Understgtte sammenhaengende patientforigb

Udvikle og udbrede brugervenlige digitale lasninger og
infrastruktur i sundhedsvaesenet

Styrke det innovative sundhedsvaesen
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Sikre sundhedsdata i verdensklasse

Aftale om sundhedsreform 2024
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Sikre et robust beredskabs inden for cybersikkerhed



Placering af Digital Sundhed Danmark pa
data- og digitaliseringsomradet

Opgaver hos
Digital Sundhed Danmark

Opgaver, som skal lgses
ensartet pa tvaers af
sundhedsvasenet

Opgaver, som parterne
Ioaser hver for sig, uden
feelles aftale og
koordination

* Lgses kun dér

» Fx drift af feelles infrastruktur og

nationale registre, udvikling af
nationale borgerrettede Igsninger,
cyberovervagning og overblik
over vaesentlige innovationstiltag

* Lgses flere steder, fx af hver

region eller kommune, men pa en
ensartet made efter anvendelse
af planleegningskompetencen

Fx krav til samme funktionalitet,
standarder og obligatorisk brug af
feelles infrastruktur

Lases flere steder, fx af hver
region eller kommune med
udgangspunkt i egne behov uden
koordination

Fx lokale fagspecifikke systemer,
klinikernaer innovation




Organisationer og

opgaver, der skal
indga i DSD



Opgaver i Digital
Sundhed Danmark

¥

| farste omgang samler Digital Sundhed Danmark
| forbindelse med etableringen organisationerne
sundhed.dk, MedCom og
Sundhedsdatastyrelsen med tilhgrende
ressourcer og skonomi, pa naer enkelte
udvalgte funktioner og myndighedsopgaver i
Sundhedsdatastyrelsen, som forbliver i Indenrigs-
og Sundhedsministeriets koncern af hensyn til at
understgtte arbejdet pa ministeromradet. Med
etableringen samler organisationen ogsa feelles,
nationale opgaver, der i dag Igses af
regionerne og kommunerne.

Aftale om sundhedsreform 2024



Region Nordjylland

« Sundhedsjournalen inkl.
underliggende datakilder, E-journal
og laboratoriesvarportalen.

« Forvaltning af app’en MinSundhed

 WebReq inkl. WebPatient,
vacciner.dk og coronaprgver.dk.

» Telemedicinske lgsninger inkl.
Telma og Sarjournalen

« Landsdaekkende PRO-lgsninger
inkl. Kommunal PRO-lgsning




Region Midtjylland

* Det Fzlles Praksis-
administrationssystem
(LUNA)

 Feelles Udbredelse af
Telemedicinsk Infrastruktur.
(FUT)

« SAMBLIK




Region
Syddanmark

* Den Nationale
Henvisningsformidling inkl.
Faellesregional Lasning til Digital
Signering




Langsigtet kareplan

| 2025 igangseetter Indenrigs- og
Sundhedsministeriet et arbejde med
en kareplan, i taet samarbejde med
bl.a. kommuner og regioner, for at
afklare og analysere forudsaetningerne
for udvidelser af Digital Sundhed
Danmarks opgaveportefalje”.

Kilde: AFTALE OM SUNDHEDSREFORM 2024 12



Transitionsproces,
organisering og
placering



Proces for etablering af Digital Sundhed
Danmark
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2025 April Juni Oktober 2026 2027

Udarbejdelse af lovforslag OIS EE : =2
LOVGIVNING  Analyser fremsaettes i treeder
\é Offentlig hering Folketinget i kraft Digital

Sundhed
Danmark
etableres

ETABLERING AF Forberedende

ORGANISATION = Forberedelse Forberedelse af transition organisation under

feelles ledelse



Transitionsproces og organisering
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Organisering

Forberedelse
1. april - 31. december 2025

Transitionsorganisation

Ejerskabsforum

Transitionsledelse

Overgangsar
1. januar - 31. december 2026

Forberedende organisation

Ejerskabsforum

Faelles ledelse

Etablering
1. januar 2027 -

Digital Sundhed Danmark

Bestyrelse

Direktion



Organisering

Ejerskabsforum
Ejerskabsforum

Transitionsorganisation

Transitionsledelse Koordinationsforum

Sekretariatsleder
I

Transitionssekretariat

PMO Sekretariatsbetjening

Kommu- Forandrings- e Personale- Systemerog Projekter og
nikation ledelse forhold kontrakter pipeline

M.fl.

Drift
lgangveaerende drift



Fora, der pt. beskaftiger sig med

etableringen af Digital Sundhed Danmark
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EJERSKABSFORUM

(Ejerne af Digital Sundhed
Danmark — staten, regioner og
kommuner)

TRANSITIONSLEDELSE

(Direktar og programdirektor fra
Sundhedsdatastyrelsen)

KOORDINATIONSFORUM

(sundhed.dk, MedCom,
Sundhedsdatastyrelsen,
0g regionerne)

TRANSITIONSSEKRETARIAT

(sundhed.dk, MedCom,
Sundhedsdatastyrelsen og
PA Consulting Group)

Ejerskabsforum har ansvar
for at saette den overordnede
og strategiske ramme for
transitionen samt andre
initiativer fra Aftale om
sundhedsreform 2024

Transitionsledelsen har ansvar
for at gennemfare transitionen
og treeffe de ngdvendige
beslutninger i relation hertil
inden for de overordnede
strategiske rammer

Koordinationsforum har til
opgave at understatte
transitionen og sikre
koordineringen ud mod de
respektive organisationer

Transitionssekretariatet skal
understoatte den Igbende
styring, tilrettelaeggelse og

fremdrift i transitionsprocessen
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Fysisk placering |
tre byer

« Kgbenhavn
 Odense

 Aalborg

For udvalgte regionale medarbejdere i Aarhus
kan der vaere mulighed for at beholde deres
arbejdsplads i den nuvarende arbejdsby —

under betegnelsen et ’satellit-arbejdssted’ — i
en tidsbegraenset periode, i et hensyn til at
sikre sikker og stabil drift under
transitionsperioden
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