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Dagens made:

* Orienteringsmade uden beslutningspunker

 Kort status pa etableringen af Digital Sundhed Danmark v/Lars Hulbaek
* Fokus paigangvaerende DAP-projekter v/Tom Hag Serensen
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Status pa Digital Sundhed Danmark
i overgangsadret 2026



Organisering af opgaverne i 2026
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En ny fortaelling > en ny organisation
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Status pa transitionen
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Transitionsstatus

1. Transitionsunderstgttelse

2. Stiftelse

3. Organisationsdesign og operationsmodel

4. HR og administration

5. Facility management

6. Kommunikation og brand

7. It og cybersikkerhed

a) Forandringskommunikation
b) Forandringsledelse
c) Interessentinddragelse

a) Selskabskonstruktion

b) Finansiering og gkonomisk konstruktion
c) Medarbejderoverdragelse

d) Ekstern governance (styregrupper)

e) Ejerskab og bestyrelse

a) Organisations- og ledelsesstruktur
b) Kultur og ledelse

c) Drifts- og udviklingsmodel

d) Portefglje- og pipelinestyring

e) Sourcingstrategi, kontraktstyring og leverandgrsamarbejde
f) @konomistyring

a) Personaleforhold og HR

b) Len og personaleordninger

c) Valg af administrationsmodel

d) ESDH

e) Tidsregistrering

a) Lokation

b) Facility management

a) Kommunikation og brand

a) Cyber- og informationssikkerhed
b) Intern it (herunder basis-it, ITSM og support)



Portefglje- og pipelinestyring

Reformen saetter den nye retning
AFTALE OM
SUNDHEDS-

« Prioritering i den samlede portefglje REFORM 2024

« Konsolidering af den fzelles portefglje
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Sporgsmal & kommentarer
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