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Dagsorden:
1 Velkomst v. Lars Hulba=k

2 Status pa etableringen af Digital Sundhed Danmark, v. Lars Hulbz=k
3 VANS-konvertering v. Dorthe Skou Lassen
4 Afrunding og afslutning v. Lars Hulbak

5 Eventuelt
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Status pa Digital Sundhed Danmark
i overgangsadret 2026



Samlet
ledelse |1 2026

Det forberedende Digital
Sundhed Danmark blev
etableret 1, januar 2026
med en samlet ledelse.

Skal forberede
overgangen til Digital
Sundhed Danmark og
sikre at organisationerne
agerer samlet allerede fra

2026.




Organisering af opgaverne i 2026

Ejerskabsforum

Det forberedende Digital

Sundhed Danmark

Sundhedsdata
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Helt nye rammer for at kunne understgtte vores nye mal

Rammer indtil nu (bottom-up) Rammer fremover (top-down)
« Lgbende afta.le.r via @A,  En sundhedsplan, sundhedspolitiske
sundhedspolitiske aftaler og aftaler og en overordnet, kommende

detaljerede digitaliseringsstrategier ] e e ———

« Ledes af 25+ projekt-, produkt- og

programstyregrupper * Ledes af en professionel bestyrelse

 Et-3rige @A med mange sm3, « Varig finansieringsaftale med krav
@remae.rked.e bevillinger 0g om omprioritering inden for
eskalering til ejere efter behov budgettet og tilhgrende anlaegspulje

« Males pa gennemfgrelsen af

orojekter og programmer « Males pa vores bidrag til omstillingen

" L i} af sundhedsvaesenet
« Flere "leverandgr-organisationer

internt i konkurrence bl.a. pga.  En stor samlet organisation, der selv
ejerstrukturen tager ansvar



Midlertidig governance 2026

* = Partsreprasentation (Danske Regioner, KL
og Indenrigs- og Sundhedsministeriet)

National bestyrelse for drift Strategisk
af genomdatabasen Samlet ledelse for koordinations-

Det Forberedende Digital Sundhed
Nationalt partnerskab for g gruppe
sundhedsdata Danmark

Portefglje- og . . i
projektstyregrupper RUSA Vision for bedre brug af Styregru Samlet indsats for data
sundhedsdata * ndhed.dk i det naere sundhedsvaesen

Et sam| sFtoverblik Dlgl.ta.l l@sning til Portefgljestyre or [ pdvalg.for data- _ \
graviditetsforlgb*™ edCom kvalitet og indberetning

Foranalyse af national - : : Cvber- o Udvalg for gkonomi
Digital Almen Praksis* Sundhedsjournalen 4.0 y & .
dataplatform 2 J [ informationssikkerhed og styring

Kronikerpakker National : . Udvalg for dataanvendelse
i PRO Hiem e K og formidling )

Forretningsstyregrupper i adl
[ LUNA ][ WebReq ][ NSP ][ FMK ][ TevEles ] MedCom

STG for VDX,
[ DNHF ][ SOR ][ FUT Telma K-PRO ] Telesar KIH, SDN




Midlertidig governance 2026

* = Partsrepraesentation (Danske Regioner, KL
og Indenrigs- og Sundhedsministeriet)

Ejerskabsforum

Strategisk
koordinations-

National bestyrelse for drift

af genomdatabasen Samlet ledelse for

Det Forberedende Digital Sundhed

Nationalt partnerskab for K
sundhedsdata Danmar

gruppe

Samlet indsats

Portefglje- o isi igi i
. J & Vision for bedre ngltal !qsmng Sundheds- Kronikerpakker Foranfalyse af for data i det Digital Almen
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SOR : DNHF Telesar styregruppe*  SDN
journalen

Referencegrupper o Udvalg for .
BTHPPEToe sundhedsdata RUSA NaF:EIIROOnaI
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Store aendringer i opgaveportefgljen
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Status pa transitionsprogrammets spor

1. Transitionsunderstottelse a) Forandringskommunikation
b) Forandringsledelse
c) Interessentinddragelse

2. Stiftelse a) Selskabskonstruktion
b) Finansiering og skonomisk konstruktion
c) Medarbejderoverdragelse
d) Ekstern governance (styregrupper)
e) Ejerskab og bestyrelse

3. Organisationsdesign og operationsmodel a) Organisations- og ledelsesstruktur
b) Kultur og ledelse
c) Drifts- og udviklingsmodel

d) Portefolje- og pipelinestyring
e) Sourcingstrategi, kontraktstyring og leverandgrsamarbejde

f) @konomistyring

4. HR og administration a) Personaleforhold og HR
b) Len og personaleordninger
c¢) Valg af administrationsmodel
d) ESDH
e) Tidsregistrering

5. Facility management a) Lokation
b) Facility management
6. Kommunikation og brand a) Kommunikation og brand
7. It og cybersikkerhed a) Cyber- og informationssikkerhed

b) Intern it (herunder basis-it, ITSM og support)



Portefglje- og pipelinestyring

Reformen saetter den nye retning (Signaturaktiviteter)
AFTALE OM
SUNDHEDS-

« Prioritering i den samlede portefglje REFORM 2024

« Konsolidering af den fzelles portefglje




Signaturaktiviteter og kriterier for

udvaelgelse

En signaturaktivitet kan besta af flere
aktiviteter og er kendetegnet ved, at
den:

» Er strategisk kritisk for Digital
Sundhed Danmark og/eller gar pa
tvaers af organisationen

« Understgtter politiske visioner og
retning for sundhedsvaesenet

* Lgses sammen med andre
samarbejdsparter for at na et feelles
Mal

Det betyder, at en signaturaktivitet:

« Har seerligt fokus fra Samlet Ledelse

 Har en udpeget aktivitetsejer fra
Samlet Ledelse med ansvar for
fremdrift og afrapportering

« Indgarien begreenset portefglje (Ca.
10 ad gangen) for at sikre prioritering

 Kan afrapporteres i andre strategiske
fora (fx KL, Danske Regioner,
Ejerskabsforum og evt. bestyrelse)



De forste signaturaktiviteter

DSDs fremtidige rolle

1. Bedre brug af sundhedsdata Bettina Lundgren
2. Etablering af national infrastruktur til deling af Klaus Larsen
sundhedsdata

3. Dataunderstgttelse af staten, regioner, kKommuner og Jesper Juel-Helwig
sundhedsrad

4. Etablering af Nationalt Center for Sundhedsinnovation Klaus Larsen

Vaesentlige aktiviteter i sundhedsreformen

5. Digital understgttelse af Pakkeforlgb for mennesker Lars Hulbaek

med kronisk sygdom (kronikerpakker)

6. Kreeftplan V Mette Jgrgensen

7. Psykiatri og mental sundhed Morten Elbaek

8. Hemmebehandling Helen Houmgller Rasmussen
9. Understgttelse af etablering af Region @st Jesper Juel-Helwig

10. Hgreomradet Mette Jgrgensen
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Vi tager endnu et skridt til august i
forberedelsen af den formelle etablering

Faglige opgaver HR og gkonomi Kommunikation

* Vi konsoliderer de store « Viansaetter ikke laengere « Vianvender DSD, nar vi

eksisterende institutions-
specifikke projekter under
én projektejer (signatur-
aktivitet)

Vi starter nye opgaver op
som DSD

Vi revurderer eksisterende
institutionsspecifikke
opgaver op mod DSDs
malbillede og portefglje

nye medarbejdere til de
Nnuvaeerende organi-
sationer, men til DSD

Vi bruger kraefterne i
vores gkonomistyring pa
at leegge det fgrste
grundbudget for DSD (og
folge forbruget i 2026 til
dgrs)

kommunikerer internt
og eksternt
understgttet af nyt
design og logo

« Som led i det betegnes
Nnuvaeerende
organisationer enten
ved lokationer (f.eks.
DSD Dampfaergeve))
eller funktioner (f.eks.
stabsafdelinger)



Tidslinje

2026 | Det forberedende Digital Sundhed Danmark

April Maj Juni Juli Aug. Sep.

Seminar
Samlet
ledelse

Seminar bred
lederkreds

Skifte i fokus
og gear mod
DSD

Identitet
Portefglje
@konomi

Ressourcer
Rekruttering
Branding
Etc.

Ny identitet

Okt. Nov.
Bestyrelse
udpeget
Direktar
udpeget
Medarbejder
-seminar
Budget
fastlagt

Dec.

2027 | DSD
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Dagsorden:

1 Velkomst v. Lars Hulbaek

2 Status pa etableringen af Digital Sundhed Danmark, v. Lars Hulbz=k
‘ 3 VANS-konvertering v. Dorthe Skou Lassen

4 Afrunding og afslutning v. Lars Hulbak

5 Eventuelt
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B’ Eventuelt og skal vi ses igen?

5. oktober kl. 12:30-14:307
Forslag til emner?

Opdateret status pa etableringen af Digital Sundhed Danmark

Slgring af kommunale medarbejdernavne i MinLog?

Opdateret status pa VANS konvertering og FHIR-korrespondance?
Status pa modernisering af infrastruktur?

Praesentation af hgremappen?

Status pa lancering af graviditetsmappen?
¢ ...7?

18 29-06-2026
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